
Ходимнинг меҳнатни муҳофаза 

қилиш соҳасидаги ҳуқуқлари ва 

мажбуриятлари 

 
Ходим қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

 

     меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари 

бўйича техник жиҳатдан тартибга солиш 

соҳасидаги норматив ҳужжатларнинг ва 

норматив - ҳуқуқий ҳужжатларнинг 

талабларига мос бўлган иш ўрнига эга бўлиш; 

     иш берувчидан меҳнат шароитлари 

тўғрисида, шу жумладан касб касалликлари 

ва бошқа касалликларга чалиниш эҳтимоли 

мавжудлиги, шу муносабат билан ўзига 

берилиши лозим бўлган имтиёзлар ва 

компенсациялар, шунингдек шахсий ҳимоя 

воситалари ва жамоавий ҳимоя воситалари 

ҳақида ахборот олиш; 

     меҳнатни муҳофаза қилишга оид 

белгиланган нормалар ва талабларга мувофиқ 

иш берувчининг маблағлари ҳисобидан 

шахсий ҳимоя воситалари билан 

таъминланиш; 

 
 

     ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва 

касб касалликларидан қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда давлат томонидан 

мажбурий ижтимоий суғурта қилиниш; 
 

 
 

     меҳнатни муҳофаза қилишга оид талаблар 

бузилганлиги оқибатида ўз ҳаёти ва соғлиғи 

учун хавф юзага келган тақдирда, агар 

шундай ҳолатлар меҳнатни муҳофаза 

қилишга оид талабларга риоя этилиши 

устидан давлат назорати ҳамда текширувини 

амалга оширувчи органлар томонидан 

тасдиқланса, ишларни бажаришни бундай 

хавф бартараф этилгунига қадар рад этиш; 

     ўз иш ўрнидаги меҳнат шароитлари ҳамда 

муҳофазаси меҳнатни муҳофаза қилишга оид 

талабларга риоя этилиши устидан давлат 

назорати ва текширувини амалга оширувчи 

орган томонидан текширишдан ўтказилиши 

учун сўровнома бериш; 

     иш берувчининг маблағлари ҳисобидан 

меҳнатнинг хавфсиз услублари ва усуллари 

бўйича ўқиш; 
 

 
 

    қонун ҳужжатларида белгиланган 

имтиёзлар ва компенсацияларни олиш; 

     ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан 

боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлиши, касб 

касаллигига чалиниши ёки соғлиғига бошқача 

тарзда шикаст етиши муносабати билан 

ҳаётига ёки соғлиғига етказилган зарарнинг 

ўрнини иш берувчидан ундириш; 

     ўз иш ўрнида меҳнат қилиш учун хавфсиз 

шароитлар таъминланиши билан боғлиқ 

масалалар кўриб чиқилаётганда ва ўзи билан 

содир бўлган бахтсиз ҳодиса ёки унинг касб 

касаллиги текширилаётганда шахсан ўзи 

иштирок этиш ёки ўз вакиллари орқали 

иштирок этиш; 

     тиббий тавсияларга мувофиқ навбатдан 

ташқари тиббий кўрикдан ўтиш, ушбу тиббий 

кўрикдан ўтиш вақтида унинг иш жойи 

(лавозими) ва иш ҳақи сақланиши; 



     меҳнатни муҳофаза қилишга оид талаблар 

бузилганлиги оқибатида иш ўрни тугатилган 

тақдирда иш берувчининг маблағлари 

ҳисобидан қайта тайёргарликдан ўтиш. 

Ходим қонун ҳужжатларига мувофиқ 

бошқа ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши 

мумкин. 
 

Ходим: 
 

     меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари 

бўйича техник жиҳатдан тартибга солиш 

соҳасидаги норматив ҳужжатлар ва норматив-

ҳуқуқий ҳужжатлар талабларига риоя этиши;  

   
      шахсий ҳимоя воситаларини тўғри 

қўллаши; 

      меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-

йўриқлар олиши, меҳнатни муҳофаза қилиш 

масалалари бўйича ўқувдан ва малака 

оширишдан ўтиши; 

     одамларнинг ҳаёти ва соғлиғига бевосита 

хавф туғдирувчи ҳар қандай вазият 

тўғрисида, шунингдек иш жараёнида ёки у 

билан боғлиқ ҳолда содир бўлган ҳар қандай 

бахтсиз ҳодиса ҳақида иш берувчини дарҳол 

хабардор қилиши шарт.  

Ходимнинг зиммасида қонун 

ҳужжатларига мувофиқ бошқа 

мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Жиззах вилоят Кенгаши 

 

 
Манзил: Жиззах вилояти, Жиззах шаҳри 

Ш.Рашидов шох кўчаси, 14 уй 
 

Телефон: (72) 226-30-51, факс: 226-31-25 
 

Эл. почта: Jizzax@kasaba.uz 
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