
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси,
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва Узбекистон иш

берувчилари Конфедерацияси iртасида ижтимоий-ицтисодий масалалар
б}йича 2026 -2028 йиллар учун
БОШ ЖАМОА КЕЛИШУВИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси (кейинги }ринларла -
"ýкумат"), Узбекистон касаба уюшмапари Федерацияси (кейинги }ринларда -
"Касаба уюшм₠Lлари") ва Узбекистон иш беррчилари Конфедерацияси (кейинги

}ринларда-"Иш берувчилар") бундан буён матнда "Тарафлар" деб атЕrлувчи

ваколатли вакиллар тимсолида:

Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунчилик
хужжатларига амал килиб;

фуrqароларнинг цуцуц ва эркинликлари Nамда Узбекистон манфаатлари

устуворлигини эълон щилиб;

Узбекистон Республикаси ахолисини ижтимоий химоя цилиш стратегияси

хамда "Узбекистон - 2030" стратегиясига амал цилган холда;

Узбекистон Республикаси Президенти Шавкат Миромонович
Мирзиёевнинг 2025 iлил |7 октябрла Узбекистон касаба уюшмЕrлари фаоллари
ва фахрийлари билан б}либ }тган учрашувида берилган топширикларни ижрога

каратган холда;

Узбекистон Республикаси Президенти томонидан к}йилган: иктисодиётни
янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, иктисодий салохиятни кенгайтириш
б}йича чора-тадбирларни изчил ам₠Lпга ошириш, тадбиркорлик субъектлари

рацобатбардошлиги ва фаолияти самарадорлигини кучайтириш асосида ахоли
турмуш даражасини к}тариш вазифаси с}зсиз бажарилиши лозимлигини
тасдицlrаб;

давлат, иш берувчилар ва ходимларнинг ижтимоий масъулия"ги ва улар
iртасидаги ижтимоий хамкорлик м)цимлигини эътироф этган холда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг хукуклари ва ижтимоий-иктисодий
манфаатлари химоя килинишини таъминлаш, ацоли цаёт даражасини муттасил
ошириб бориш, жамиятда ижтимоий тотувлик ва барцарорликни саклаш
борасида самарЕrли саъй-харакатларни кучайтириш мацсадида ижтимоий
шерикJIик тамойилини амаlrга ошириб бориб;

Узбекистон Республикасида келишилган цолда ижтимоий-иктисодий
сиёсат олиб боришнинг асосий й}на_пишларини белгилаб берувчи мазкур
Бош жамоа келишувини (бундан буён "Келишув") туздилар
ва }з зиммаларига цуйидаги й}налишлар б}йича мажбуриятларни олдилар.
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I. Икгисодиётнио махаллий ишлаб чикаришни хамда
тадбиркорликни ривожлантириш

Узбекистон Республикаси Президентининг 2О2З йил l l сентябрдаги
ПФ-158-сон Фармони билан тасдикланган "Узбекистон - 2030" стратегиясида
миллий иктисодиётни жадал ривожлантириш ва юкори }сиш суръатларини
таъминлаш борасида белгилаб берилган чора-талбирлар irз вактида ва с}зсиз
бажарилишига хар томонлама кiмаклашиш максадида Тарафпар келгуси даврда
куйидагиларни ута мухим деб хисоблайдилар:

1. Мамлакатимизни )ItaxoH савдо ташкилоти аъзолигига кириши
муносабати билан иктисодиётнинг реал секторини жад₠Lп ривожлантириш,
саноатни ва ташки савдони диверсификация килиш, ишлаб чикаришни
модернизациялаш, тайёр махсулот экспортини рагбатлантириш билан бrр
каторда махаллий ишлаб чикарувчиларни химоя килиш чорчLпарини жорий этиш
хисобига миллий иктисодиёт ракобатбардошлиги ва баркарорлигини оширишга
доир ишларни хамкорликда олиб бориш.

2. Иктисодиётда хусусий мулк улушини ошириш, соглом ракобат
мухитини шакллантириш, фаолиятнинг барча сох₠Lларида давлат иштирокини
камайтириш б}йича ислохотларни янада чукурлаштириш.

Бунла иктисодиётнинг реал секторидаги махаллий KopxoHEIJTap

ва инновацион корхон₠Lлар учун кулай кредитлашни таъминлаш, шу жумладан,
импорт }рнини босиш ва технологик суверенитетни таъминлаш сохасидаги
ло йихаларни к}ллаб-кувватл аш чора-тадби рларини ам₠Lпга о ш ириш.

3. Иктисодиёт тармокларида баркарор юкори усиш суръатларини
таъминлаш орк₠lJIи келгуси беш йилда ахоли жон бошига даромадни 4 минг
АКШ долларига етк₠Lзиш хамда "даромади }ртачадан юкори б}лган давлатлар"
каторига кириш учун замин яратиш.

4. Томонлар бюджет сиёсати инсон капиталининг iсишини
к}ллаб-кувватлаш, фукароларнинг ижтимоий химоясини кучайтириш,
иктисодий ва ижтимоий тенгсизликни камайтириш, Узбекистон
иктисодиётининг ракобатбардошлигини оширишни рагбатлантириш
ва баркарор }сиш суръатларини таъминлашга каратилган булиши.

5. Миллий иктисодиёт баркарорлигини таъминлаш ва ялпи ички
махсулотда саноат улушини оширишга каратилган саноат сиёсатини давом
эттириб, саноатда ишлаб чикариладиган технологик махсулотлар улушини
32 фоизга етказиш.

б. Саноатда кУшилган киймат хажмини 45 млрд. АКШ долларига етказиш
ва2,5 млн. юкори даромадли иш уринларини яратиш.
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19. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига дахлдор
булган норматив-хукукий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга солиш
сохасидаги норматив хужжатлар лойихаларини тегишли касаба уюшмаси ёки
касаба уюшм₠шари бирлашмаси билан келишиш ишларини катъий таъминлаш
(Узбекистон Республикасининг "Касаба уюшмiLлари т}грисида"ги (онунининг
28-моддаси).

20. Узбекистон Республикаси конунчилигини ам₠uIиётла к}ллаш борасида

куйидагиларни биргаликда амалга ошириш:

мехнат сохасидаги конунчилик хужжатларини кайта куриб чикиш, уларга
узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки янги норм₠Lларни кабул килиш б}йича
таклифлар киритиш;

узбекистон Республикасининг Мехнат кодексига шар}царни ишлаб чикиш;

иш берувчи ва ходим }ртасидаги низоларни судгача хсLц килишда касаба

уюшмЕLларининг яраштирувчи, муросага келтирувчи бугин сифатидаги

фаоллигини ошириш буйича амалий чора-тадбирлар к}риш.

2l. Халкаро мехнат ташкилотининг куйидаги конвенцияларини миллий
конунчиликка имплементация килиш б}йича таклифларни ишлаб чикиш:

Ижтимоий таъминотнинг энг кам нормалари т}грисидаги l02-coH;

Энг кам иш хакини }рнатиш т}грисилаги 1Зl-сон;

{амшираларнинг бандлиги хамда мехнат ва турмуш шароитлари
т}грисидаги 149-сон;

Мехнат статистикаси т}грисидаги 1 60-сон;

Мехнат гигиенаси хизматлари т}грисидаги 161-сон;

Талбиркор т}ловга кобилиятсиз б}лган такдирда мехнаткашларнинг
талабларини химоя килиш т}грисидаги l73-coH;

Оналикни мlхофаза килиш т}грисидаги |952 йилги конвенцияни кайта
к}риб чикиш хакидаги l83-coH;

(ишлок х}жалигида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси т!грисидаги
l84-coH.

22. ýйилагиларга доир таклифларни биргzlликда ишлаб чикиш:

мехнатга хак т}лашнинг энг кам миIцорига оид конунчилик хужжатлари
лойихасини ишлаб чикишга Ижтимоий-мехнат мас₠Lл₠Lпари б}йича уч
томонлама республика комиссиясини жалб килишни ншарда тутувчи
конунчиликка }згартириш ва к}шимчалар киритиш б}йича лойиха;



3

7. Иктисодиётни электр энергияси билан узлуксиз таъминлаш хамда "Яшил
иктисодиёт" технологияларини барча сохаJIарга фаол жорий этиш,
иктисодиётнинг энергия самарадорлигини 2 баробарга ошириш.

8. Ракамли иктисодиётни асосий "драйвер" сохага айлантириб, унинг ялпи
ички махсулотдаги улушини 2,2 фоизга еткzвиш.

9. МIамлакатда инвестиция мухитини янада яхшилаш ва унинг
жозибадорлигини ошириш.

10. Тадбиркорлик фаолиятини ташкил килиш ва доимий даромад
манба-гrарини шакллантириш учун шароитлар яратиш.

11. Жисмоний шахсларга солинадиган даромад солигини
табакалаштирилган тизимига }тиш.

12. (ишлок хУжа-пигини илмий асосда интенсив ривожлантириш орк₠Lли

l гектарлан олинадиган }ртача даромадни 5 минг АКШ долларига етказиш.

13. Сув ресурсларини бошкариш тизимини тублан ислох килиш ва сувни
иктисод килиш б}йича алохида давлат дастурини ам₠Lпга ошириш.

l 4. Худудларнинг мухандислик-коммуникация ва ижтимоий инфратузилма
тизимини хамда хизмат к}рсатиш ва сервис сохЕLларини ривожлантириш.

15. Барча транспорт турларини узвий боглаган холда ягона транспорт
тизимини ривожлантириш, йирик шахарлар }ртасида кунлик транспорт
катновлари асосида манзилга етиб бориш ва кайтиб келиш имкониятини

ривожлантириш.
16. Тенг ракобат шароитларини яратиш максадида саноат, савдо, курилиш,

фармацевтика ва транспорт сох₠rл аридаги ноконуний талбиркорлик фаолиятини
соядан чикаришга к}маклашиш.

l7. Щавлат харидлари бiйича тендер комиссиялари ишига тегишли касаба

уюшм₠Lтари ташкилотлари вакилларини маслахат овози хукуки билан жалб

килиш б}йича таклифлар ишлаб чикиш.

II. Норма ижодкорлиги ишларида иштирок этиш
ва ходимларнинг хукукий цимоясинитаъминлаш

Норма ижодкорлиги фаолиятини такомиJlлаштириш ва хукукий химоя
механизN,Lларидан самар₠ци фойдаrrаниш й}ли билан ходиI\Lчарнинг мехнат,
ижтимоий-иктисодий хукук-гrари ва манфаатларига риоя этилишини таъминлаш
максадида, Тарафлар куйидагиларни }з зиммаrrарига оладилар:

18. Ходимларнинг мехнат ва бошка ижтимоий-иктисодий х,укукJIари
ва конуний манфаатларига тааллукли норматив-хукукий хужжатларни ишлаб
чикишда тегишли касаба уюшмaлари цамда Узбекистон иш берувчилари
Конфелерациясининг иштирокини таъминлаш.
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платформ₠L,Iарда фаолият юритаётган фукароларнинг мехнат хукукларини
химоя килиш ва мехнат мухофазасини таъминлаш, уларнинг хаёти,
хавфсизл игини сугурталаш б}йича норматив-хукуки й хужжат лойихас и ;

Узбекистон Республикасининг Нодавлат-нотижорат ташкилотлар
тугрисидаги кодекси, ОО!авлат ижтимоий сугуртаси тугрисила"ги, "I\4ажбурий

тиббиil сугурта тугрисила"ги, "хорижий таъсир остидаги шахслар тугрисида"ги
конунлари лойихалари;

О'тирикчилик 
учун зарур энг кам микдор" тушунчасини конуний тартибга

солиш б!йича норматив-хукукий хужжат лойихаси;

миллий конунчилик ва амалиётни Халкаро мехнат ташкилотининг

ратификачия килинган 95' |З2, l48.,155, l56, |67, |75, l87-сонли
конвенциялари талабларига мувофиклаштириш буйича норматив-хукукий
хужжатлар лойих₠Lлари.

23. Мехнат бозорини тартибга солиш сохасида конун билан урнатилган
тартиб устидан назорат самарадорлигини, шу жумладан, касаба уюшмzLпари
инспекцияларининг иштирокини кенгайтириш йiли билан ошириш.

24.Ижтимоий тармоклардаги сахифалар ва ишонч телефонлари тармогини
кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш орк₠lJIи ижтимоий-мехнат
масаJч₠шари юзасидан ахоли билан кайта ЕLпока механизми кана.пларини янада
к}пайтириш.

25. Мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба

уюшм₠Lларининг барча вазирлик ва идор₠Lлар хамда Узбекистон
иш берувчилари Конфелерацияси билан тизимли хамкорлигини таъминлаш.

26.Касаба уюшмаларининг мехнат конунчилиги талаблари бузилган

холатлар б}йича киритган к}рсатмаларини иш берувчилар (уларнинг
бирлашмалари) куриб чикмаганда ёки ундаги талабларни бажаришни асоссиз

рад этганда Камбаг₠Lпликни кискартириш ва бандлик вазирлиги .Щавлат мецнат
инспекциясига берилган конуний ваколатларни к}ллаган холда бажарилишини
таъминлашда кумаклашиш.

27. Агарм конунларда бошкача тартиб назарда тутилмаган б}лса,
ташкилотларда касаба уюшмаси к}митаси мавжуд булган барча холларда ходим
билан мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига к}ра бекор килишни
шу к}мита билан келишиб олиш.

28. Маълум бир сохада ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш
эхтимоли т}грисида камида икки ой олдин тегишли тармок касаба уюшмаси
Республика кенгашига ахборот такдим этиш ва ишдан озод этиш окибатларини
енгиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни амаJIга ошириш.
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29. Узбекистон Республикаси Презиленти хузуридаги !авлат сиёсати
ва бошкаруви академияси, Мехнат ва ижтимоий муносабатлар академияси,
шунингдек мсLпака ошириш буйича барча таълим муассасалари }кув дастурларига
"Халкаро ва миллий мех,нат стандартлари" мавзусида таълим курсларини киритиш
ишларини давом эттириш.

30. Ходимл&р, иш берувчилар, республика ва махаллий ижро этувчи
хокимияти органлари рацбарларининг мехнат конунчилиги буйича хукукий
саводхонлигини ошириш.

3l. !авлат органлари ва ташкилотлари хамда давлат улуши 50 фоиз
ваундан юкори булган х}жалик жамиятларининг инсон ресурслари билан
ишлашга масъул таркибий тузилмЕrларининг рацбар ва ходимларини хар уч
йилда камида б"р марта мехнат муносабатларини ташкил этиш б}йича
малакасини ошириб бориш,

32. Халкаро мехнат стандартларининг мазмун-мохиятиини кенг таргиб

килиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда мониторинг

}рнатиш.
33. !авлат ва касаба уюшм₠Lлари мехнат инспекциялари тизимини янада

мустахкамлаш, уларнинг хамкорликда ишлашини таъминлаш.

34. Сунъий интеллект технологияларига оид норматив-хукукий базани
такомиллаштириш, сохада стандартлар лойихалари ишлаб чикилишида
таклифларни биргаликда ишлаб чикиш, такомиллаштириш ва х₠Lлкаро

хамкорлик iLпокапарини мустах,камлаш.

35. Сунъий интеллект технологияларини жорий этган иш берувчиларда

кискартиришга тушган ходимларни замонавий соха ва мутахассисликларга
кайта }китиш чор₠Lпарини к}риш б}йича норматив-хукукий хужжат лойихасини
ишлаб чикиш.

3б. Тарафларнинг 5 нафарлан иборат вакиллари таркибида ижтимоий-
мехнат сохасидаги хукукий хужжатларни амалиётда к}ллаш б}йича юзага
келадиган муаммоли масалzLпар б}йича маслахат кенгашини тузиш б!йича
таклифлар ишлаб чикиш.

III. Мехнатга хак т}лаш, даромадлар ва ахолининг турмуш даражаси

Тарафлар келгуси даврда ахоли даромадJIари ва турмуш даражасини огишмай
юкс₠tлтириб боришни, республика фукароларини ижтимоий к}ллаб-крватлашни
куrайтиришни н₠варда тутувчи чора-тадбирлар мажмуи амLпга оширилиши зарур

деб хисоблайдилар. Шу максадда Тарафлар куйилагиларни уз зиммаларига
оладилар:
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37. МIазкур Келишувнинг амап килиш даврида меNнаткашларнинг petl,,I иш
хаки ва даромадларини оширишга, ялпи ички махсулот таркибила мехнат хаки
улушини 30 фоизлан кам б}лмаган микдорда саклаб туришга доир чор₠Lчар

куриш.

38. Иктисодиёт тармокларида махсулот (ишлар, хизматлар)ни сотишдан
олинган соф тушум таркибида иш хакининг улуши оширилишига эришиш.

39. М[ехнат муносабатларини лег₠Lплаштириш хамда тармок жамоа
келишувлари ва жамоа шартном₠Lлари воситасила х}жалик хисобидаги тармок
ва ташкилотларнинг уз тариф сетка_парини урнатиш орк₠Lли }ртача иш хаки
оширилишини таъминлаш.

40.2О22-2О26 йилларга мулжалланган Янги Узбекистоннинг Тараккиёт
стратегиясида белгиланган вазифалар доирасида йиллик инфляшия даражасини
5 фоиздан хамда фискал такчилликни 3 фоизлан ошмаслигини таъминлаб
бориш, иктисодиётнинг юкори }сиш суръатларини саклаб колиш,
макроиктисодий баркарорликни таъминлаш буйича амалий чор₠L.Iарини доимий
равишда куриб бориш.

41. {укумат, иш берувчилар ташкилотлари ва касаба уюшма-пари }ртасила
мехнатга хак тiлашнинг энг кам микдорини белгилаш б}йича уч томонлама
маслахатлашувлар iтказиш тизимини й}лга к}йиш.

42.Х!жалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мехнатига хак тулашни
ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг оширилган тариф
коэффичиентларини белгилашни жамоа шартном₠L,Iари ва келишувлари орк₠ши

амчLпга ошириш.

43. Мехнатга хак т}лаш фондининг асосий ва к}шимча кисмлари
iртасидаги макбул нисбатни жамоа музокаралари натижасила iрнатилишини
таъминлаш.

44. Мехнатга хак т}лашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига

}тишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши ёки унинг
б}линмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда ходимларнинг энг
мухим самарадорлик к}рсаткичлари (КРI)ни бахолашга бошлангич касаба

уЮшмаси ташкилоти саЙланма органи вакиллари жалб этилишини таъминлаш.

45. Ташкилий-хукукий шаклидан катъий назар барча ташкилотларда:

Вазирлар lVIахкамасининг 2019 йил б сентябрдаги 74З-сон карори билан
тасдикланган Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чикаришлар
ва иктисодий фаолият турлари б}йича ишчиларнинг тариф ставк₠Lпарини

оширишнинг тармок коэффичиентларини к}ллаш тартиби ва уларнинг
микдорлари тiгрисидаги низом талабларини;
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кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун устам₠Lлар белгиланадиган ходимлар
касблари ва лавозимлари р}йхати, шунингдек, устама_пар микдори иш
берувчилар томонидан касаба уюшмаси к}митаси билан келишган холда
белгилан ишин и ва жам оа шартно м асида к}рс атил ишини ;

Автомобиль транспорти хайдовчилари мехнатига хак т}лашнинг умумий
шартлари т}грисидаги низом (р}йхат раками 3130, 20Т9 йил 2З январь)
талабларини татбик килиш бiйича тавсиялар бериш.

4б. Хотин-кизлар ва эркаклар иш хаки }ртасида гендерга асосланган

фаркли холатларни }рганиш ва бунлай холатлар аникланганда, уларни тизимли
бартараф этиш чор₠Lпарини кiриш.

47. Мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорига риоя этилиши, мехнатга хак
т}лаш тизимлари касаба уюшмаси к}миталари билан келишувга биноан
белгиланиши, иш хакидан конунчиликда к}зда тутилмаган ушлаб колишларга
й}л к}йилмаслиги устидан давлат ва жамоатчилик н₠lзоратини }рнатиш.

48. Иш берувчи томонидан иш хакини ва бошка т}ловларни т}лаш муддати
бузилган такдирда, уларни т}лов муддатидан кейинги кундан эътиборан то
хакикатда хисоб-китоб килинган кунни }з ичига олган муддатгача хар бир
кечиктирилган кун учун Узбекистон Республикаси Марказий банкининг }ша
вактда амалда булган каЙта молиялаштириш ставкасидан келиб чиккан холда
фоизлар (пулли компенсация) билан бирга т}ланишини давлат ва касаба

уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан нчворатга олиш.

49.Иlл хакини }з вактида т}лаш мас₠Lпасини хукумат даражасида мунтiвам
равишда к}риб чикиш ва зарур холларда иш хакидан карздорликни т}лик
бартараф этиш чорапарини к}риш.

50. Иш берувчиларга ишлаб чикаришдан ажралмаган холда касаба

уюшмаси к}митаси раиси вазифасини бажарувчи ходимга унинг оЙлик
(лавозим) маошининг (ишбай хак т}ланадиган ходимнинг эса }ртача ойлик иш
хакининг) камила 20 фоиз микдорида кУшимча хак т}лашни тавсия этиш.

51. Касаба уюшмалари томонидан ходимларнинг мехнат мапака

даражасини хамда мехнат шароитларини хисобга олган холда иш хаки
т}ланилиши устидан тизимли жамоатчилик назоратини }рнатиш.

52. Илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаштириш ва унга хак
т}лаш сохасида мехнат нормалари ва коид₠Lларини ишлаб чикиш.
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IV. Мехнат бозорини ривожлантириш, ахолини иш билан
таъминлашга к}маклашиш

Мехнат бозорининг самарапи фаолият юритишини таъминлаш хамда
ахолини иш билан таъминланганлик даражасининг юкса,,Iтирилишини

уз максади деб эътироф этган холда Тарафлар янги иш }ринларини яратиш,
кадрлар сzLпохиятини саклаб колиш ва ривожлантириш борасида кучларни
бирлаштириш зарур деб хисоблайдилар ва куйидагиларни }з зимм₠Llарига
оладилар:

53. Бандлик йiналишлари, тармоклар ва худудлар кесимида ахоли бандлиги
йиллик дастурларини ижтимоий шериклар иштирокида ишлаб чикиш
ва бажариш буйича тизимли чора-талбирлар ама_пга оширилишини таъминлаб
бориш. Бунда баркарор иш хакини ва хавфсиз мехнат шароитларини таъминловчи

доимий иш уринлари, аilникса кишлок жойларида яратилишигц иш }ринларини
ташкил этаётган иш берувчиларни янада рагбатлантиришга алохида эътибор

каратиш.

54. Норасмий секторда банд ахоли улушини жами банд ахоли (ташки
миграцияга кетганлар бунлан мустасно) сонига нисбатан 30 фоизгача
кискартириш.

55. Иктисодиётнинг айрим тармоклари х}жалик юритувчи субъектлари

учун ходимлар сони ва мехнатга хак т}лаш фондининг энг кам меъёрларини
аниклаш тартиби тугрисидаги низом (р}йхат раками 2|73,2010 йил28 лекабрь)
талаблари бажарилишини назоратга олиш.

5б. Узини Узи банд килганларни ва якка тартибдаги талбиркорларни

к}ллаб-кувватлаш, шу жумладан максадли жамгармалардан олинган

субсидиялар ва кредитлардан (ёки талбиркорларни к}ллаб-кувватлаш б}йича
бошка чора-тадбирлардан) фойлаланиш самарадорлигини хамда улар яратган

иш }ринлари самарадорлигини мониторинг килиш.

57. Халкаро мехнат ташкилотининг услубиёти б}йича кисоблаб чикилган

умумий ишсизлик иктисодий фаол ахолининг 5 фоизидан ошмаслигини
таъминлаш, ишсиз фукароларни касбий тайёргарликдан }тказиш ва кайта
тайёрлаш тизимини такомиJIлаштириш.

58. Олий, касб-хунар таълими муассас.Lл ари битирувчилари, Узбекистон
Республикаси (уролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган
шахслар, ёшлар, вояга етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги б}лган
шахслар ва ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бошка
тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар томонлама к}маклашиш.

59. IVIexHaT бозорини тахлил килиш асосида мехнат бозорила талаб юкори
б}лган касблар бiйича мутахассислар тайёрлашни, таълим муассасЕLпари
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битирувчиларини мутахассислиги буйича ишга жойлаштирилиши ва иш

уринларила к}нимлилиги таъминланиши учун иш берувчиларни

рагбатлантириш механизмларини жорий этиш.

б0. Ижтимоий шериклар томонидан бандликнинг бекарор турларида банд

фукаролар хукуклари таъминланишига, хусусий бандлик агентликлари

фаолияти устидан давлат .ва жамоатчилик назоратини йулга к}йишга, касаба

уюшм₠Lларининг хамда Узбекистон иш берувчилар Конфелерациясининг
вакиллари хокимликлар хузуридаги тегишли ишчи комиссиялар таркибига жалб
этилишига кумаклашиш.

бl. Юрилик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши
натижасида иш жойидан б}шатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя
этилиши, уларни кайта }китиш, ма_пакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга
к}маклашиш.

62. Ишлаб чикариш корхон₠tл арида малакzLпи кадрларга эхтиёж юкорилигини
инобатга олган холда долзарб касблар (пайвандчи, электромонтёр, турли

дастгохларни ишлатиш б}йича мутахассислар, хизмат к}рсатиш сохасидаги
мутахассислар ва х.к.)га тайёрлаш б}йича киска муддатли инновацион Укув
курслар тармогини кенгайтириш ва улар оркали хар йили камида 100 минг нафар

ишга жойлаштиришга мухтож шахсларни камраб олиш.

б3. Касбий таълим олишнинг ду₠ш шаклини жорий этиш ва ишлаб
чикаришда "Устоз-шогирд" тизимини рагбатлантириш.

64. Норасмий секторда банд б}лганларнинг камида 10 фоизини иш жойини
й}котишлан ижтимоий сугуртаJIаш билан камраб олиш.

б5. Ёшлар, аёллар ва ахолининг ижтимоий химояга мух,тож катламлари

учун инклюзив ва адолатли иктисодий iсиш натижасида яратилган бандлик

ва муносиб мехнат имкониятлари т}грисида ахоли уз вактида ва холисона
хабарлор килинишини таъминлаш.

б6. Ёшлар, хотин-кизлар ва банд б}лмаган ахоли }ртасида касбга
й}налтириш механизмларини таргиб килиш б}йича самарапи чора-
тадбирларни, шу жумладан, касбга й}налтириш ва мартабани ривожлантириш
маркa}зларини ташкил этиш орк₠Lпи ишлаб чикиш.

б7. Мехнат органлари томонидан к}рсатиладиган хизматлар тугрисида
ахоли ва иш берувчиларнинг хабарлорлигини ошириш, ахолининг ижтимоий

химояга мухтож катламлари (ёшлар, аёллар, ногиронлар ва бошкалар)ни чекка

худудларда бУш иш }ринлари ярмаркЕrларини ташкил этиш оркitли ишга
жойлаштириш.
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б8. Хизмат курсатиш моделини такомиллаштириш, мехнат бозоридаги

фаол сиёсатни бошкариш самарадорлигини ошириш, мех,нат органлари
ходимлари мехнати унумдорлигини бахолаш механизмларини ишлаб чикиш
орк₠Lли камбагалликни кискартириш ва бандлик органлари с₠Lпохиятини

кучайтириш.

б9. МIиллий мехнат статистикаси тизимини ва ха-пкаро индикаторларни

хисоблашни такомиллаштириш.

70. Узбекистон Республикаси Президентининг "Хорижда вактинча мехнат

фаолиятини ам₠шга ошираётган Узбекистон Республикаси фукароларини
вауларнинг оила аъзоларини к}ллаб-кувватлаш буйича кушимча чора-

талбирлар т}грисида"ги 2022 йил 1 мартдаги ПК-l49-сон карорида белгилаб
берилган вазифалар доирасида хорижда вактинча мехнат фаолиятини ама_пга

ошираётган Узбекистон Республикаси фукароларини ва уларнинг оила аъзолари

учун ижтимоий химоя чор₠Lларини куриш.

71. МIамлакат фукароларининг хорижга мехнат миграциясига оммавий

равишда кетишини олдини олиш учун шарт-шароитлар яратишга каратилган
давлат сиёсати амilJIга оширилишини, шу жумладан, Узбекистонда

ракобатбардош иш }ринларини барпо этишга к}маклашиш орка-пи таъминлаш.

72."Яшил ишлаб чикариш" тамойилларини жорий этиш жараёнида энергия
тежамкорлиги технологияларига утишда иш }ринлари кискартирилишига й}л
к}ймаслик чор₠Lларини к}риш.

73. Сунъий интеллект жорий этилиши натижасида иш }ринларини
й}котаётган ходимларни бошка касбларга }китиш ва бандлигини таъминлаш.

Y. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси

Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасини хамкорликнинг устувор
й}налишларидан бири деб хисоблаган Nолда, Тарафлар }з зиммаларига
куйидаги мажбуриятларни оладилар:

74. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг
фаолият к}рсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш.

75. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси давлат дастурини ишлаб чикиш.

76. Бахтсиз ходисалар хисоботини юритиш, сабабларини тахЛил киЛиш
ва ечим топиш б}йича {укумат х,ужжатини кабул килиш.

Бунла бахтсиз ходиса ва касбга оид кас₠Lпликларга ча_пиниш холатларига
оид маълумотларни олишнинг ягона тизимини ишга тушириш, сунъий
интеллектни жорий этиб, бунлай холатларни тезкорлик билан аниклашни
назарда тутиш.
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77. Тармок касаба утошмtt-парининг тегишли тармо[ца мехнат мухофазасини
кучайтириш б}йича таклифларини Узбекистон касаба уюшм.IJIари
Федераши ясида умумлаштириб, {укуматга такдим этиш.

{укуматла ушбу таклифларни Узбекистон касаба уюшм.Lлари Федерацияси
ва тармок касаба уюшмzLчари рахбарлари учрашувида мухокама килиш хамда
чора-тадбирлар режасини тасдиклаш.

78. Узбекистон касаба уюшм₠L,Iари Фелерацияси, Узбекистон Республикаси
Камбагалликни кискартириш ва бандлик вазирлиги, Узбекистон иш берувчилар

Конфелерацияси хамда ишларни бехатар олиб бориш б}йича махсус ваколатли

органлар билан хамкорликда мехнат мухофазаси ва гигиенаси, ишлаб

чикаришдаги бахтсиз ходисалар, касб касалликлари х,акидаги маълумотларни
туплаш ва тахлил килиш учун ягона электрон мониторинг тизимини жорий
этиш.

79. Мехнатни мухофаза килиш т}грисидаги конунчилик хужжатлари
талабларидан келиб чиккан цолда иш берувчилар томонидан мехнатни
мухофаза килиш б}йича тадбирларни доимий молиялаштириш.

80. Иш }ринларининг автоматлаштирилиши, мехнат жараёнида сунъий
интеллектдан фойлаланиш натижасида иш }ринлари й}котилиши сабабли янги
иш }ринларини хавфсиз мехнат шароитларини яратган холда ташкил этиш
чорiLпарини кiриш.

81. Ижтимоий-мехнат мас₠Lп₠Lлари б}йича уч томонлама комиссиялар
таркибида тузиладиган мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги б}йича ишчи
гур}хлар фаолиятини ташкилотларда мехнат шароитларини яхшилашга
ва хавфсизлигини таъминлашга й}налтириш.

82. Ходимларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда
жарохатланиши, касб касалликларига чапиниши ёки с₠tпоматликнинг бошка хил
шикастланишларини олдини олиш, шунингдек, уларнинг пайдо б}лиш
сабабларини бартараф этиш ишларини амzLпга оширишга эътибор каратиш
ва жамоатчилик назоратини тизимли йiлга к}йиш.

83. IVIexHaT хавфсизлиги ва гигиенаси мас₠Lпапари б}йича техник жихатдан
тартибга солиш сох,асидаги норматив хужжатлар ва норматив-хукукий

хужжатларда хамда тармок ва худудий келишувлар, жамоа шартномiLпарида

кузда тутилган, ходимларга яратилган мехнат шароитлари, саноат ва экологик
хавфсизлик холатини давлат н₠}зорат органлари билан х,амкорликда }рганишни
амалда кенг к}ллаш.

84. Ижтимоий-мехнат мас₠Lл₠rлари б}йича республика уч томонлама
комиссиясининг ваколати доирасида давлат ва жамоатчилик нЕIзоратини ама-пга

оширишда куйидагиларга эътибор каратиш:
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касб кас₠Lпликлари руйхатини шакллантиришда тегишли тармок касаба

уюшма-пари билан келишиб олиниши;

ташкилот рахбарлари ва бошка мансабдор шахслардан мехнат шароитлари
ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билан боглик барча бахтсиз

ходисалар ва касб кассLпликлари т}грисида тулик ахборот олиниши;

корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси
б}йича тадбирларнинг молиялаштирилиши ;

ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходис₠Lлар ва касб касЕLпликларидан давлат
томонидан мажбурий ижтимоий сугурта килинишини, шунингдек
иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш
тизимини таъминланиши ;

иш }ринларида мехнат шароитларининг холати, айникса зарарли ишлаб
чикариш омиллари ва хавфли ишлаб чикариш омиллари юзасидан назорат
ам₠Lпга оширилиши;

ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар белгиланадиган, имтиёзли
шартларда пенсияга чикиш хукуки бериладиган, ногиронлиги б}лган шахслар
банд б}лган зарарли, хавфли ва бошкача мехнат шароитларига эга иш

}ринларида конунчилик хужжатларида белгиланган тартибда иш }ринларининг
мехнат ш ароитлари б}й ича аттестациядан }тказилиш и ;

дастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мецнат фаолияти
давомида) мажбур ий тиббий к}риклар белгиланган тартибда }тказилиши ;

иш берувчиларнинг жамоа шартном₠Lпари ва келишувларида мехнат
хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан к}зла тутилган мажбуриятларини
бажаришини }рганиш;

ходимларга конунчилик хужжатларида белгиланган имтиёзлар
ва компенсацияларни берилиши хамда уларга мехнатни мухофаза килиш
б}йича й}л-й}риклар берилгани, мехнатни мухофаза килиш мас₠Lп₠Lпари бiйича
}кувлан ва м₠Lпака оширишдан }тганлиги;

ходимлар белгиланган нормалар б}йича сут, даволаш-профилактика озик-
овкати, газланган тузли сув, шахсий х,имоя хамда гигиена воситапари билан
таъминланиши, шунингдек, жамоавий химоя восита_пари кулланилиши холати,

ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воситiLпарини синаш
ва фойлаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий-
ижтимоий эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида
иштирок этилиши;
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мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга солиш
сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий х,ужжатлар
лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш натижадорлиги;

ишлаб чикаришда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг
бузилиши ва бахтсиз ходис₠Lпарни яширганликда айблор шахсларни
жавобгарликка тортиш т}грисила ваколатли органларга мурожаат килиниши;

мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича ваколатли вакилларни сайлаш,

}китиш ва уларнинг ма_пакасини доимий равишда ошириб бориш хамда жамоа
шартномапари ва келишувларини улар }з фаолиятини самарали амалга
ошириши учун кулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши.

85. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга
солиш сохасидаги норматив цужжатлар ва норматив-хукукий хужжатларни
кайта к!риб чикиш хамда уларни х₠Lлкаро стандартларга мувофик ишлаб чикиш
ва жорий этиш дастурини тасдиклаш, уни уз вактида ва сифатли ама_пга ошириш
б}йича ишлар мувофиклаштирилишини таъминлаш.

86. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси масЕLпчLпарининг мухим Урин тутиши
хакида жамоат фикрини шакллантириш б!йича оммавий ахборот воситалари
орка_пи кенг тушунтириш ишларини олиб бориш.

87. Касаба уюшмzltари тизимида мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси б}йича
жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан уч томонлама хамкорларни
жалб этган холда республика к}рик-танловини ташкил этиш ва }тказиш.

88. Банд б}лган ахолининг мехнатини мухофаза килиш ишларини янада
такомиллаштириш максадида кишлок х}жалигида, саноатда, курилишд&,
а_покада, ташиш, саклаш ва хизмат кiрсатиш сох₠Lпарида мехнат мухофазасига
оид талаб ва меъёрлар стандартларини ишлаб чикиш.

89. {ар йили 28 апрель - Бутунжахон мехнатни мухофаза килиш кунига
багишлаб хафталик ташкил этиш ва барча ташкилотларда нишонланишини
ташкил этиш.

90. Ташкилий-хукукий шаклидан_ катъий назар барча ташкилотларда
Халкаро мехнат ташкилотининг Узбекистон Республикаси томонидан

ратификачия килинган мехнат мухофазасига оид конвенциялари талаблари
бажарилиши устидан мониторинг олиб бориш.

91.2030 йилгача б}лган даврда баркарор ривожланиш сохасидаги миллий
максад ва вазифаJтарни амапга ошириш ишларида иштирок этиш, муносиб

мехнат максадига етишда соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратилиши

учун тизимли чора-тадбирлар ижросини таъминлаш.
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92. Республика ва мах.Lплий ижро этувчи хокимият органлари ва х}жаJIик
бирлашм₠Lпари томонидан ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаJIарни олдини
олиш юзасидан чора-талбирлар ишлаб чикилиши ва ижро этилиши б!йича
жамоатчилик нЕtзоратини олиб бориш.

93. Мlехнат хавфсизлиги ва гигиенасига оид хорижий тажрибани }рганиш,
маJIака ошириш учун ривожланган давлатларга хизмат сафарларини хамда
тизимли ишларни ташкил килиш.

94. Онлайн платформали бандлик шароитида мехнат мухофазаси
талабларини белгилаш б}йича {укумат томонидан уч томонлама хамкорлар
билан келишган холда норматив-хукукий хужжат кабул килиш.

VI. Ижтимоий кафолатлар ва химоя

Ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш, муносиб
цаёт yryH мехнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш максадида Тарафлар

iз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

95. Узбекистон Республикаси Презилентининг 2022 йил 25 июлдаги
ПФ-175-сон Фармони билан тасдикланган Узбекистон Республикаси ахолисини
ижтимоий химоя килиш стратегиясида белгиланган вазифалар }з вактида
ва т}лик бажарилишини назоратга олиш.

9б. Узбекистон Республикаси Президентининг "Кекс₠Lлар ва ногиронларни
давлат томонидан к}ллаб-кувватлаш тизимини янада такомиллаштиришга доир
кушимча чора-тадбирлар т}грисида" 2016 йил 28 декабрдаги ПК-2705-сон
карорини амiLпга оширишга хар томонлама к}маклашиш.

97. Узбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил l l сентябрдаги
ПФ-158-сонли Фармони билан тасдикланган "Узбекистон - 2030" стратегиясини
амапга оширишга оид !авлат дастурлари бажарилишига хар томонлама
кумаклашиш.

98. {ар бир махаллада ёлгиз кекс₠Lпар, пенсионерлар' ногиронлиги бiлган
шахслар, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган, кам таъминланган
хамда к}п болали оил₠Lпарга моддий ёрлам к}рсатиш учун цар йили "Навр}з"
ва "IVIустакиллик" байрамлари арафасида максадли умумхirлк хайрия

хашарларини }тказиш.

99. Жамоа келишувлари ва шартномалари орк₠L.Iи кам таъминланган
оилаларга, кУп болали оил₠L.Iарга, уруш ва мехнат фахрийларига доимий равишда
моддий ёрлам к}рсатиб бориш.

100. Узбекистон касаба утошмалари Федерацияси ва Узбекистон
иш беррчилари Конфелерацияси томонидан ёлгиз кексiLпарга, шунингдек
"Саховат" ва "Муррват" уйларига моддий к}мак чор₠шарини к}ллаш.
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l0l. flавлат ижтимоий ёрдамларини, субсилиялар ёки имтиёзли
кредитларни олувчи шахслар билан ижтимоий контрактлар тузилишини
таъминлаш.

102. Ижтимоий куллаб-кувватлаш марказларида истикомат килувчи
кекс₠шар ва ногиронлиги б}лган шахсларни хар йили бир марта Узбекистон
касаба уюшм₠Lлари Фелерацияси маблаглари хисобидан санаторийларла бепул
согломлаштириш.

l03. Нотинч ва кам таъминланган оил₠Lларни куллаб-кувватлаш максадида
ОООилавий саёхат" туристик пакетларни жорий этиш.

104. Махсус иктисодий зонuLпар ва саноат зон₠Lпарида ёш болали хотин-
кизларга муносиб иш }ринларини яратиш максадида уларнинг фарзандлари

учун турли ижтимоий объектлар (богча, спортзzLп, болаларга вактинчалик караб
туриш хизматлари кабилар) барпо этиш.

105. Фавкулодда холатлар юзага келган такдирда ахоли учун Халкаро
мехнат ташкилотининг "Тинчликни ва карши харакат са_похиятини таъминлаш
максадида бандлик ва муносиб мехнат т}грисида"ги 205-сонли тавсияси
асосида ижтимоий химоя чораларини к}риш.

VII. Маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни
оммалаштириш, ички туризмни ривожлантириш, мехнаткашлар

ва уларнинг оила аъзоларини соfломлаштириш

Тарафлар iз зиммаларига кЁидаги мажбуриятларни оладилар:

l0б. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойлали хамда мазмунли
хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий-маъриф"й, маданий-
оммавий ва спорт тадбирларини хамкорликда }тказиш.

l07. Щаволаниш ва дам олиш учун замонавий шароитлар яратиш,
санаторийлар ва дам олиш уйлари, шунингдек, бола;rар согломлаштириш
оромгохларида }ринлар сонини к}пайтириш хамда уларни модернизация
килишга ₠Llохида эътибор каратиш.

108. Худудларда хар iаили биттадан санаторий ва оромгохJIар куриш.
Хусусан, Хоразм вилоятида 2026 йилда намунавий санаторий барпо этиб,
"Хоразм" тажрибасини яратиш.

109. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишлари учун
етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш', махсус
спорт хон₠Lларини ажратиш), турли спорт секциялари ва т}гаракларига жалб
этиш, мехнат жамо₠Lларида ходимлар гимнастикасини жорий этиш хамда
жисмоний тарбия жамоЕrлари фаолиятини й}лга куйиш.
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l10.}KaMoa шартномаси ва келишувларида назарда тутилган маданий-
маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни оммiLпаштириш, ички туризмни

ривожлантириш, мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш
хамда бошка максадлар учун иш берувчи хисобидан маблаглар ажратиш.

11l. Хар йили ишловчи кам таъминланган ва кiп болали оилалар аъзолари,

Чернобил АЭСдаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналмина-пчи

жангчилар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлиги булган шахслар хамда
Ватан олдида хизматлари мавжуд шахсларнинг маълум микдорини касаба

},юшмалари тизимидаги санаторийларла бепул согломлаштиришни кiзда тутиш.

112. Ёз мавср,Iида бола,чарнинг болалар согломлаштириш оромго}шарида дам
олиши ва согломлаштирилишини ташкил этишга каратилган тизимли чора-

тадбирларни амалга ошириб бориш.

113.Болалар согломлаштириш оромго&парида "Мехрибонлик" уйлари
тарбияланрчилари, шунингдек, республиканинг экология жихатдан нокулай
минтакаларида истикомат килувчи бола.гrар согломлаштирилишига доимий

равишда кiмаклашиш.

ll4.Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили
маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини хамда "Узбекистон б}йлаб
саёхат кил!" дастури доирасидаги саёхатлари у{ун шароит яратишларини тавсия
этиш.

115. Тошкент шахрида Узбекистон касаба уюшмrшари Федерачияси
томонидан ва вилоятлар марказларида тармок касаба уюшм₠шари томонидан
касаба уюшм₠Lпари богларини ташкил этиш. Хар бrр худудда касаба

уюшмалари богларини ташкил этиш максадида белгиланган тартибда ер

майдонларини ажратиш.

11б. Корхона ва ташкилотларда касаба уюшм₠rлари ташаббуслари билан

ишхона ва мах₠Lпл₠Lпарда яшил худудларни кенгайтириш хамда тозаJIик

ва ободончилик ишларини ташкил килиш.

117. Корхона ва ташкилотлардаги касаба уюшм₠Lлари жамоiLпари уртасидо
"Экологик фаол касаба уюшмаси жамоаси" танлови утказиш ва голибларни

рагбатлантириш.

VIII. Аёллар ва ёшлар учун ýшимча кафолатлар

Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистон Республикасининг конунчилик
хужжатларида н₠}зарда ryтилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар беришни

}з зиммасига олган холда куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:

l18. Аёллар ва ёшларга кiшимча имтиёзлар берилишини нiварда ryтрчи
идоравий норматив-хукукий хужжатларни хатловдан }тказиш ва Хшкаро мехнат
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ташкилоти конвенцияларига ва Узбекистон Республикаси конунларига
мувофиклиги нуктаи н₠rзаридан кайта к}риб чикиш хамда уларга кiшимча
ва }згартиришлар киритиш юзасидан таклифлар бериш.

1l9. Узбекистон Республикаси Президентининг "Ёшлар маънавиятини
юксЕl"Iтириш ва уларнинг буш вактини м₠rзмунли ташкил этиш буйича бешта
мух,им ташаббус"и буйича дастурларидан келиб чикиб ёшлар ва хотин-кизлар
манфаатларини химоя килиш, шу ж}младан:

ишлаётган ёшлар фаолияти даги, олиЙ ва касб-хунар таълими муассасалари
талабаларида салбиЙ холатларни, ж}младан, эртанги к}цга ишонч сунишининг
олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан миннатдорлик хиссини уйготиш
максадида ёшлар }ртасила маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт
тадбирларини амалга ошириш;

ёшларнинг хорижий тил, компьютер саводхонлиги хамда замонавий
билимларни мукаммirл эгаплашларига турли хил iкувлар }тказиш орк₠Lли

к}маклашиш, улар орасидан с.Lпохиятли ёшларни танлаб олган холда кадрлар
захирасини шакллантириш.

120. Жамоа шартномалари ва келишувларида куйидагилар назарда
тутилишини таъминлаш:

хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий
б}линмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга кабул килиш ва хизмат буйича к}таришда хотин-кизлар ва эркаклар

учун тенг хукук хамда имкониятларни яратиш;

хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига хак т}лашда нотенгликка йУл

к}Ймаслик.

l21. Жамоа шартном₠Lлари ва келишрларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар
бериш, улар учун маънавий ва моддий к}ллаб-крватлаш чораларини к}ллаш
мас₠Lлапарини назарда ryтиш, шу жумладан:

х}жалик мсобидаги ташкилотларда хомиладорлик ва тугиш таътиллари
кунини узайтириш;

ёш болали аёлларга моддий ёрлам к}рсатиш ва кискартирилган иш вактини

}рнатиш;

таълим муассасалари битирувчиларига мехнат мросабатлари сохасида

кiшимча имтиёзлар урнатиш;

хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт-
шароитлар яратиш;

хотин-кизлар учун саёцатларини ташкил этиб бориш;
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хУжалик хисобидаги ташкилотларда узок муддат фойдаланиладиган товарлар

харид килиш, уй-жой курилиши. шунинглек. сафарбарлик чакируви захирасида
хизматни уташга хак тулаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссуд.Lлар бериш.

l22. "Касаба уюшмЕLлари - аёллар манфаати й}лида" шиори асосида хотин-
кизлар мехнатини мухофаза килиш буйича янги тизимни жорий этиш, унда
мехнат бозорила хотин-кизлар учун тенг имкониятлар яратиш, уларнинг
ижтимоий фаоллигини оширишга к}маклашиш буйича янги ёнлашувларни
жорий этиш, кишлок жойларила аёллар бандлиги ва тадбиркорлигини куллаб-
кувватлаш дастурларини янада кенгайтиришни нЕ}зарда тутиш.

123. I\4exHaT жамо₠Lтаридаги гендер аудит натижаларини мухокама килиб,
иш берувчилар билан биргаликда хотин-кизларга янада кулай мехнат
шароитларини яратиш буйича амалий чор₠Lларни белгилаш.

124. "Аёллар лафтари" орк₠Lли ёрлам к}рсатиладиган аёллар тоифаларига

уй-жой ва яшаш шароитини яхшилашга, тиббий ва психологик ёрдамга мухтож,
тазйик ва зуравонликка у{раган Nамда хукукий ёрламга мухтож аёлларни цам
кiшишни назарда тутиш.

125. l4 та тармок касаба уюшмzLлари б}йича тегишли соха ва тармокларда
гендер тенгликни таъминлаш холатини тахлил килиш ва гендер тенгликни
таъминлаш б}йича манзилли стратегияларни ишлаб чикиш ва тасдиклаш.

IX. Ижтимоий мулокот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш
Тарафлар, ижтимоий-мехнат муносабатлари сохасидаги муаммоларни

маърифий йул билан хчrл этиш услуби хисобланган ижтимоий мулокот гоясига
содиклигини эълон килиб, уз зиммаларига куйилаги мажбуриятларни оладилар:

t26.Касаба },юшм₠Lтари ва иш берувчилар бирлашм₠Ltарининг конlний
хукукларига риоя этиш, уларнинг конунчилик хужжатларида белгилаб кiйилган
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига тiскинлик килинишига йУл

кiЙмаслик.

t27. Ижтимоий-мехнат масчLталари б}йича республика ва худудий

уч томонлама комиссияларнинг роли ва самарадорлигини оширишга, тармок
ва бошлангич даражадаги ижтимоий-мехнат масап₠IJIари буйича комиссиялар
тузилишига к}маклаши ш.

128. Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхонiLлар, шунингдек, пахта-

тiкимачилик ишлаб чикаришлари (кластерлар) иш берувчиларига касаба уюшмаси
ташкилотини тузиш юзасидан тавсиялар бериш.

129. Норасмий тарзда банд б}лган (айникса курилиш, транспорт, савдо,

умумий овкатланиш, фермер х}жаликлари ва бошка сох₠Lпарда), шунингдек,
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кунлик ишчилар хамда узини Узи банд килган фукароларни касаба

уюшмаJIарига жапб килиш чораларини к}риш.

130. Ягона музокара жараёнини татбик килиш максадида куйидагиларни
тавсия этиш:

барча жамоа шартном₠l,тари ва келишувлари лойихаларини жамоатчилик
экспертизасидан }тказишни,

тегишли касаба уюшмалари ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмалари)

iртасидаги тармок жамоа келишувларини тегишли йилнинг январь ойидан,

корхона, ташкилот, муассас₠царда жамоа шартном₠lJIарини эса тегишли йилнинг
март ойидан кечиктирмай ryзишни;

тармок жамоа келишувлари ва жамоа шартномaларини бажариш
якунларини касаба уюшм₠шари ва иш берувчилар ташкилотларининг к}шма
мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоaларининг умумий йигилиш
(конференrrия)ларида хар йили 1 апреллан кечиктирмасдан куриб чикилишини.

13l. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул килиш жараёнидаги иштирокини
таъминлаш максадида куйидагиларни тавсия этиш:

{укумат мажлисларига ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук
ва манфаатларига тааллукли б}лган Mac₠ulaJlap к}риб чикилаётганда Узбекистон
касаба уюшм₠L,Iари Федерациясининг ва Узбекистон иш берувчилар
Конфедерациясининг вакиллари таклиф этилишини;

касаба },юшмалари Республика кенгашлари раисларини республика ижро
эryвчи хокимият органлари ва х}жалик бирлашмаларининг хайъатлари
мажлисларида иштирок этишини;

бошлангич касаба },юшмаси ташкилоти рахбарини корхонанинг бошкарув
органларига киритилишини.

l32. Вазирлик, идоралар ва хокимликлар хамда тармок касаба уюшм₠Lлари
коллегиiLп органларининг к}шма йигилишини }тказиб боралиган ва йиллик
к}шма дастур тасдикланадиган янги тизимни й}лга к}йиш.

133. Щолзарб ижтимоий-иктисодий масал₠царни мухокама килиш учун касаба

уюшмалари фаоллари ва иш беррчиларнинг {укумат, вазирликлар, идоралар
вакиллари билан жамоатчилик эшиryвларини ташкил этиб бориш.

134. Ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд б}лганда касаба уюшмасининг
тегишли цисобварагига ходимларнинг иш хакидан ушлаб колинган касаба

уюшмасига аъзолик бадаллари Уз вактида }тказилишини таъминлаш.
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Х. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш механизми
ва бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

135. Мазкур келишув 2026 - 2028 йиллар учун тузилган б}либ навбатдагиси
кабул килингунга кадар амалда булали. Келишув Узбекистон Республикасининг
бУтУн худудида aM₠L,I килади.

13б. Тарафлар м₠lзкур келишувни ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида
келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб берувчи
ижтимоий шерикликнинг асосий хужжати деб эътироф эталилар хамда мазкур
келишрга aMaJ,I килиш, унинг барча шартларини бажариш мажбуриятини

уз зиммаларига оладилар.

137. IVIазкур келишув имзолангандан сiнг Тарафпuр келишувда белгиланган
вазифаларнинг тулик ам₠Lтга оширилишини таъминлаш максадила {укумат барча

республика ва махаллий ижро эryвчи хокимият органларига ижро учун
юборилишини, улар томонидан зарур чора-тадбирлар белгиланишини
таъминлайди.

138. Мазкур келишувнинг меъёрий холатлари тармок, хулулий келишувларга
ва жамоа шартном₠tларига киритиш орк₠Lли ам₠Lпга оширилиши лозим.

139. Мазкур Келишувга имзо чеккан хар бир Тараф унинг максадлари р}ёбга
чикарилиши 1"iyн }з ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва юзага
келиши мумкин б}лган муаммоларни х,₠Lл этишда хамкорлик килиш
мажбуриятини олади.

140. Тарафпuр м₠lзкур келишувнинг амаJI килиш даврида куйилагиларни зарур
деб мсоблайдилар:

а)ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухим маса_пЕLтари юзасидан
Тарафларнинг манфаатларига тааллукпи карорлар кабул килишдан олдин }заро
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар йили камида бир марта ушбу келишув бажарилишининг бориши
ва якунларини мухокама килиб бориш;

в) ушбу келишув бажарилиши таъминланиб борилаётган таIцирда, иш
ташлаш амЕL,Iларидан воз кечиш.

141. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг хар бири унга аввztл
ОЛинГан мажбуриятларнинг бажарилишига т}скинлик килмаЙдиган узгартириш
ва к}шимч₠Lлар киритиш юзасидан таклифлар беришга хаклидир. Ушбу
таклифлар Тарафларнинг }заро розилиги билан кабул килиниши м}мкин.
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142. Мазкур Келишув бажарилиши устидан н₠воратни ижтимоий-иктисодий
мас₠rлалар бiйича республика уч томонлама комиссияси ам.Lпга оширади.
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